hwelboid auzoAlAM

-
Artist "4Fd
Employment

EEEEEEEEE

ResuLD) P I ogr dlll

WWW.CREATIVESREBUILDNY.ORG



Spis tresci

1| Informacje ogéine
2 | Kontekst i wizja
Cele
W jaki sposob opracowano program
3 | Jak funkcjonuje zatrudnienie
Wynagrodzenie
Swiadczenia pracownicze
Kto jest pracodawcag
4 | Ramy czasowe
5 | Kwalifikowalno$é
Wspdlny wniosek
Kto moze ztozy¢ wniosek?
Definicje
Ograniczenia
6 | Kryteria wyboru
7 | Proces oceny
8 | Jak ztozy¢é wniosek
9 | Pomoc przy sktadaniu wnioskéw
Dziat pomocy
Sesje informacyjne

10 | Okres stypendialny, fundusze stypendialne i biezace dziatania

Wyptata srodkow z funduszy

Inne dziatania
11 | Bezpieczenstwo i poufnosé danych
12 | Ankieta dla artystow stanu Nowy Jork
13 | Pytania dotyczace wnioskéw
14 | Czesto zadawane pytania

PROGRAM ZATRUDNIANIA ARTYSTOW
WYTYCZNE PROGRAMU



1 | Informacje ogolne

Program zatrudniania artystow — Artist Employment Program (AEP) inicjatywy Creatives Rebuild
New York (CRNY) sfinansuje zatrudnienie do 300 artystow, kontynuatoréw tradycji kultury oraz
tworcéw kultury (artystéw) we wspodtpracy z dziesigtkami organizacji spotecznosci lokalnych w
catym stanie Nowy Jork przez okres dwdch lat. Artysci uczestniczacy w programie otrzymajg
wynagrodzenie w wysokos$ci 65 000 USD rocznie oraz $wiadczenia pracownicze, wraz ze
specjalnym wymiarem czasu pozwalajgcym na skoncentrowanie sie na swojej dziatalnosci.
Organizacje uczestniczgce w programie otrzymajg srodki w wysokosci od 25 000 do 100 000 USD
rocznie na wsparcie zatrudniania artystow.

2 | Kontekst i wizja

Nawigzujgc do sukcesu ustawy o kompleksowym zatrudnieniu i szkoleniu - inicjatywy
finansowanej przez wtadze federalne, dzieki ktérej w latach 1974-1981 artysci w stanie Nowy Jork
i w catym kraju otrzymywali wsparcie swoich projektéw — artysci i dziatacze na rzecz sztuki
wezwali do stworzenia programu o charakterze pracowniczym, aby rozwigza¢ problem bezrobocia
i zatrudnienia ponizej kwalifikacji wsrod artystéw. Program zatrudniania Artystéw CRNY sfinansuje
zatrudnienie, wliczajgc w to wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze dla maksymalnie 300
artystéw oraz ich partnerdw organizacyjnych, podkreslajgc w ten sposdb znaczenie artystéw jako
kluczowych uczestnikéw rynku pracy.’

Wspierajac artystow wspdtpracujgcych z organizacjami spotecznosci lokalnych, AEP zaoferuje
mozliwos$¢ przemiany warunkdw wspodtpracy miedzy artystami a organizacjami. Sprawiedliwe i
godne warunki wspotpracy sprzyjajg kreatywnym rozwigzaniom, mysleniu ekspansywnemu i
nowym metodom zaangazowania, jednoczesnie wzmacniajgc potencjat i poczucie stabilnosci u
wszystkich zaangazowanych. CRNY wierzy, ze tego rodzaju partnerstwo moze tez stanowié
wsparcie i zrodto bogactwa spotecznosci lokalnych, ukazujgc site artystow jako sprawcdéw zmian
spotecznych oraz znaczenie ich pracy dla spotecznej i ekonomicznej witalnosci stanu Nowy Jork.

Opierajac sie na istotnych programach pomocowych, ktére umozliwity artystom powrot do pracy
podczas pandemii COVID-19, AEP stara sie wspiera¢ artystow i organizacje ze spotecznosci
marginalizowanych w przesztosci, jak réwniez artystow, ktérzy napotykajg systemowe bariery w
znalezieniu zatrudnienia.

Thttps://www.artistsallianceinc.org/art-work-how-the-government-funded-ceta-jobs-program-put-artists-to-work/
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Wspdtpraca miedzy artystami a organizacjami spotecznosci lokalnych moze przybiera¢ rézne
formy. Nie muszg to by¢ nowo nawigzane relacje ani wigzac sie z zatrudnieniem nowych osdb.
Artysta moze pracowac np. jako artysta-rezydent, artysta-nauczyciel, artysta-organizator,
dokumentalista lub konsultant kreatywny. Partnerami organizacyjnymi moga by¢ organizacje
artystyczne i kulturalne, jednostki administracji panstwowej lub organizacje spotecznosci lokalnych
nie zwigzane ze sztuka.

Cele

Program zatrudniania artystow ma na celu zmiane na poziomie ekosystemu i obejmuje trzech
gtdéwnych interesariuszy: artystow, organizacje spotecznosci lokalnych oraz spotecznosci. CRNY
okreslita nastepujgce cele w odniesieniu do kazdego sposrdd interesariuszy:

Artysci

e Zapewnienie stabilnosci finansowej artystom, szczegdlnie tym bezrobotnym oraz
zatrudnionych ponizej swoich kwalifikacji na catym terytorium stanu Nowy Jork, biorgc pod
uwage katastrofalny wptyw pandemii na zrédta utrzymania i dochody artystéw.

e Zapewnienie pracy za wynagrodzeniem, zgodnej z kwalifikacjami i doswiadczeniem
artystéw, przy jednoczesnym umozliwieniu im kontynuacji dziatalnosci artystycznej.

e Pomoc artystom w rozwoju ich umiejetnosci i zdolnosci do pracy z organizacjami oraz
spotecznos$ciami.

e Wspieranie zbiorowej infrastruktury dla osiggniecia maksymalnego wptywu artystéw w
systemach finansowania i ksztattowania polityk.

Organizacje spotecznosci lokalnych

e Wspieranie odbudowy finansowej i stabilnosci organizacji spotecznosci lokalnych, zaréwno
artystycznych jak i nieartystycznych, ktére z powodu pandemii poniosty ogromne
obcigzenia finansowe i straty.

e Poprawa zdolnosci organizacji do pracy na rzecz oraz we wspétpracy ze spotecznosciami i
ich przedstawicielami.

e Opracowanie nowych wzorcow obustronnie korzystnej wspétpracy pomiedzy artystami i
organizacjami.

Spotecznosci

e Tworzenie przedsiewzie¢ partnerskich, ktére wspierajg i wzbogacajg spotecznosci oraz
spetniajg potrzeby i oczekiwania spotecznosci.

e Zwiekszenie widocznosci i zrozumienia artystéw jako pracownikow; spotecznosci bedg
mogty obserwowac prace artystow i jej przebieg.
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W jaki sposob opracowano program

Jesienig 2021 roku inicjatywa Creatives Rebuild New York powotata do zycia Think Tank —
zréznicowang koalicje artystéw, naukowcdw, strategdw i aktywistéw ze stanu Nowy Jork o
réznorodnych osobowosciach i posiadajgcych rézne rodzaje doswiadczenia zyciowego. Podczas
odbywajgcych sie co dwa miesigce spotkan wirtualnych, grupa ta okreslita ogdiny kierunek
programow: Guaranteed Income for Artists — gwarantowanego dochodu dla artystéw, jak i Artist
Employment Program — programu zatrudniania artystow.
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3 | Jak funkcjonuje zatrudnienie

Wynagrodzenie

Artysci uczestniczacy w programie otrzymajg wynagrodzenie w wysokosci 65 000 USD rocznie
(wspodtmierne do mediany dochoddw w stanie Nowy Jork) wraz ze $wiadczeniami dodatkowymi,
jak rowniez specjalny wymiar czasu na skoncentrowanie sie na swojej dziatalnosci.

Organizacje uczestniczace otrzymajg $rodki na wsparcie zatrudnienia artystdw. Wsparcie to
bedzie wynosi¢ od 25 000 do 100 000 USD rocznie na organizacje; kwota, jakg otrzyma kazda
organizacja, bedzie zaleze¢ od liczby zatrudnionych artystéw i wptywu na budzet organizaciji.

Swiadczenia pracownicze

Ze Srodkdéw AEP przewidziane jest optacenie kosztu $wiadczen pracowniczych - takich jak
ubezpieczenie medyczne, stomatologiczne, okulistyczne oraz wszystkie inne $wiadczenia
obowigzkowe - za posrednictwem organizacii, ktéra zatrudni artyste. Swiadczeniami tymi bedzie
zarzgdzacd organizacja, zgodnie ze swoimi standardowymi praktykami kadrowymi.

Kto jest pracodawca

Mozliwe sg dwie formy zatrudniania artystéw:

1. Pracodawcay jest organizacja wspotpracujaca: organizacja sktadajgca wniosek musi
posiadac niezawodng infrastrukture ptacowa; by¢ w stanie zapewni¢ wyptate wynagrodzen dla
pracownikow; swiadczy¢ ustugi w zakresie odprowadzania podatku i mie¢ wdrozony system
obstugi kadrowe;j.

2. Pracodawcy jest posrednik: w przypadku organizacji wnioskujgcych, ktdre nie sg w stanie
zapewni¢ zatrudnienia i $wiadczen, artysci bedg zatrudnieni przez organizacje posredniczaca,
ktéra utatwi naliczanie ptac i zapewni ustugi kadrowe.

CRNY jest w trakcie rozméw z kolektywem pracowniczym, ktéry bedzie dziata¢ jako posrednik
mogacy zaoferowac zatrudnienie i wyptate $wiadczen dla pewnej liczby artystéw w ramach
AEP. Posrednik ten zapewni wsparcie organizacjom, ktére chcg zatrudni¢ artystéw, ale maja
ograniczone mozliwosci organizacji zatrudnienia oraz zapewnienia swiadczen.
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4 | Ramy czasowe

Publikacja wytycznych do sktadania wnioskéw
Termin sktadania wnioskéw — | etap
Ogtoszenie finalistéw | etapu

Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne
Powiadomienie wybranych partneréw
Publiczne ogtoszenie wybranych partneréw
Rozpoczecie zatrudnienia artystéw

Wyptata srodkéw organizacyjnych

Koniec zatrudnienia artystow

14 lutego 2022
25 marca 2022
11 kwietnia 2022
25 kwietnia — 20 maja 2022
6 czerwca 2022
23 czerwca 2022
27 czerwca 2022
czerwiec 2022
grudzien 2022
czerwiec 2023
grudzien 2023
czerwiec 2024
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5 | Kwalifikowalnos¢

Wspolny wniosek

Program zatrudniania artystow — Artist Employment Program wymaga ztozenia wspodlnego
whiosku przez artyste i organizacje. Zaréwno artysta (artysci), jak i organizacja moga zainicjowac
wspotprace, przy czym zaréwno artysta (artysci), jak i organizacja muszg by¢ wyraznie wskazani i
wyrazi¢ zgode na wspdtprace w momencie sktadania wniosku.

Wspdtpraca moze obejmowac jednego lub wiecej artystéw. Organizacje moga ubiegac sie o
zatrudnienie jednego artysty lub wielu artystéw. W sytuacjach z wieloma artystami, moga oni
pracowac wspdlnie lub odrebnie. Proponowana we wniosku wspédtpraca bedzie oceniana jako
catosé, dlatego tez wszystkie wspédtpracujgce w ramach jednego wniosku organizacje wraz z
artystami otrzymajg dofinansowanie lub Zadna z nich nie otrzyma. Wspédtpracownicy nie beda
oceniani indywidualnie.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Aby méc ubiegac sie o udziat w AEP, organizacje musza:

e Posiada¢ status zwolnionej z podatku organizacji pozytku publicznego lub agendy
rzgdowej na podst art. 501(c)(3), i/lub by¢ sponsorowang podatkowo przez organizacje
pozytku publicznego na podst. art. 501(c)(3)

e Posiadac¢ gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci w stanie Nowy Jork

e Stuzyc¢ co najmniej jednej z nastepujgcych spotecznosci:

o czarnej, rdzennej i/lub kolorowej;

o imigranckiej;

o LGBTQIAP+ (lesbijki, geje, osoby biseksualne, transptciowe, queer/kwestionujgce,
interseksualne, aseksualne/aromantyczne, panseksualne+);
niestyszgcej/niepetnosprawnej;
uwiktanej w system prawa karnego;
na granicy ubdstwa lub ponizej (o niskich dochodach);
wiejskiej.

O O O O

Aby méc ubiegad sie o udziat w AEP, artysci musza:

e posiadac gtéwne miejsce zamieszkania w stanie Nowy Jork;
e by¢ artystami, kontynuatorami tradyc;ji kultury, twércami kultury;
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e nie by¢ pracownikami ani cztonkami najblizszej rodziny pracownikéw Tides lub Creatives
Rebuild New York.

Zachecamy do sktadania wnioskow artystow, ktorzy sg zatrudnieni ponizej kwalifikacji lub
bezrobotni, czarnoskdrzy, rdzenni, kolorowi, sg imigrantami, LGBTQIAP+ (lesbijki, geje,
biseksualisci, transseksualisci, queer/pytania, interseksualisci, aseksualisci/aromantyczni,
panseksuali$ci+), niestyszacy/niepetnosprawni, uwiktani w system prawa karnego, zyjacy na lub
ponizej granicy ubdstwa oraz zyjgcy na obszarach wiejskich.

Definicje

Artysta, kontynuator tradycji kultury lub twoérca kultury (,artysta”) to osoba, ktéra regularnie
angazuje sie w praktyke artystyczng lub kulturalng, w celu: wyrazania siebie z zamiarem
intensywnego komunikowania sie lub dzielenia si¢ z innymi, przekazywania tradycyjnej wiedzy i
praktyk kulturowych, oferowania zasobdw kulturowych swoim spotecznosciom iflub
wspoétorganizowania oraz wspéttworzenia w ramach spotecznosci celem oddziatywania
spotecznego. Artysci dgzg do utrzymania sie poprzez swojg dziatalnosé i wykazujg zaangazowanie
w kontynuacje swojej dziatalnosci. Artysci mogg pracowaé zaréwno indywidualnie, jak i we
wspotpracy, lub jako edukatorzy w zakresie przedmiotu swojej dziatalnosci.

Dziatalnos¢ artystyczna i kulturalna obejmuje: rzemiosto, taniec, design, film, sztuke literacka,
sztuke medialng, muzyke, tradycje ustne, praktyke spoteczng, teatr, sztuke performatywng, sztuke
tradycyjng, sztuki wizualne i sztuki interdyscyplinarne. Szczegdtowy opis kazdej dyscypliny
znajduje sie w czesto zadawanych pytaniach.

Organizacje spotecznosci lokalnych to organizacje nie nastawione na osigganie dochodu,
instytucje rzgdowe lub organizacje finansowane z podatkdw, ktére dziatajg na poziomie lokalnym
na rzecz poprawy zycia mieszkancéw w swoich spotecznosciach. Organizacje spotecznosci
lokalnych moga skupi¢ swojg misje lub prace w sektorze sztuki i kultury lub w innym sektorze
rozwoju spotecznosci (zdrowie, edukacja, srodowisko, itp.), jednoczesnie dgzac do realizacji wizji
sprawiedliwych i zréwnowazonych spotecznosci.

Wies jest definiowana w stanie Nowy Jork na prawie tuzin réznych sposobéw; jednak dla celow

programow wsparcia fiansowego CRNY, za ,spotecznosci wiejskie” uwaza sie te potozone poza
obszarami mikro- i metropolitalnymi o populacji liczacej do 10 000 mieszkancdw.

Ograniczenia

Aplikacje wielokrotne

Artysci i organizacje moga zgtaszac sie w ramach tylko jednego wniosku do Artist Employment
Program — programu zatrudniania artystéw. Artysci nie mogg starac sie o zatrudnienie w wielu
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organizacjach; organizacje nie moga sktadac¢ wielu propozycji dotyczacych réznych artystow lub
projektow wspotpracy.

Artysci nie moga ubiegac sie jednoczesnie o objecie Guaranteed Income for Artists Program —
programem gwarantowanego dochodu dla artystéw, jak i Artist Employment Program — programem
zatrudniania artystéw. Zachecamy wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw do rozwazenia
przed ztozeniem wniosku, ktéry program CRNY najlepiej odpowiada ich potrzebom.

Finansowanie z podatkéw

LLC lub inna organizacja nie dziatajgca na podst. art. 501(c)(3) nie moze ztozy¢ wniosku jako
organizacja wiodaca, ale moze ztozy¢ wniosek wraz ze swoim sponsorem podatkowym, ktérym
jest organizacja pozytku publicznego na podst. art. 501(c)(3) lub jako partner wspotpracujacy przy
whniosku organizacji dziatajgcej na podst. art. 501(c)(3). Sponsor podatkowy lub organizacja
dziatajgca na podst. art. 501(c)(3) musi by¢ organizacjg wiodacg i to ona otrzyma wszystkie
fundusze zwigzane z dotacjg AEP.

Artysta moze wspétpracowac z organizacjg inng niz dziatajgca na podst. art. 501(c)(3) tylko wtedy
, 9dy ta organizacja ta jest finansowana podatkowo przez organizacje pozytku publicznego
dziatajgca na podst. art. 501(c)(3).

Indywidualny artysta finansowany z podatkéw nie moze zgtosi¢ sie samodzielnie, bez organizaciji
dziatajgcej na podst. art. 501(c)(3), ktéra go zatrudni.

Prawa wlasnosci intelektualnej

Organizacje uczestniczace nie beda miaty ani nie uzyskajg zadnych praw wtasnosci intelektualnej
do dziet stworzonych przez artystow w czasie, gdy artysci pracujg niezaleznie (aczkolwiek bedac
zatrudnionymi przez) od swoich partnerow.
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6 | Kryteria wyboru
Whnioski spetniajgce nastepujgce kryteria zostang potraktowane priorytetowo:

e Sitaispdjnos¢ proponowanej wspotpracy

o Czy proponowana praca jest wspdlnie opracowana i/lub wspéttworzona przez
artystéw i organizacje?

o Czy proponowana praca wpisuje sie zaréwno w misje organizacji, jak i dziatalno$é
artystow?

o Czy istnieje jasno wyartykutowany plan lub czas przydzielony artys$cie (artystom)
na wykonywanie osobistej dziatalnosci artystycznej poza proponowang pracg?

o Czy proponowana praca jest realizowana wspodlnie ze spotecznoscig i/lub
podyktowana potrzebami i mozliwosciami spotecznosci?

o Czy partnerzy potrafig zdefiniowa¢ powodzenie i trwatos¢ partnerstwa?

e Zgodnos¢ proponowanej wspotpracy z wartosciami CRNY

o Czy proponowana wspétpraca jest sprawiedliwa i nie prowadzi do wyzysku?

o Czy proponowana wspétpraca skupia sie na wiedzy i doswiadczeniu artystéw,
kontynuatorow tradycji kultury oraz twércéw kultury?

o Czy liderzy organizacji oraz artysci odzwierciedlajg tozsamos¢ i praktyki kulturowe
spotecznosci, ktére wspierajg?

o Czy organizacja posiada infrastrukture niezbedng do tego, aby dobrze stuzy¢
swoim spotecznosciom (np. kompetencje jezykowe i kulturowe, fizycznie dostepna
przestrzen)?

e Zdolnos$¢ organizaciji do wspierania artystow
o Czy organizacja okazuje silne zaangazowanie w dziatania skupione na
pracownikach?
Czy organizacja wie, jak wspierac¢ artystow?
Czy organizacja wspotpracowata juz z artystami w przesztosci? Czy organizacja lub
jej programy sg kierowane przez artystow?

e  Wptyw na mozliwosci finansowe organizaciji
o Czy obecne potrzeby finansowe i mozliwosci organizacji sg jasno okreslone?
o Czy organizacja moze wskazac, w jaki sposdb to finansowanie wptynie na kierunek
rozwoju organizac;ji?

Zgodnie z zobowigzaniem CRNY do sprawiedliwego podziatu funduszy, ostateczny wybér bedzie
dokonany w sposdb zréwnowazony, tak aby zapewnié:
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e rozktad geograficzny na dziesie¢ regionéw stanu Nowy Jork, w tym ze znaczaca
reprezentacjg spotecznosci wiejskich;

e rozny zakres rozmiarow organizaciji;

e roznorodnosé dyscyplin artystycznych i sposobdw podej$cia do wspotpracy;

e potgczenie réznych form wspodtpracy z wieloma artystami oraz z jednym artysta.

PROGRAM ZATRUDNIANIA ARTYSTOW
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7 | Proces rozpatrywania wnioskow

Proces rozpatrywania wnioskéw bedzie przebiegat w dwdch etapach:

Etap pierwszy: przeglad wnioskow

Whnioski w pierwszym etapie bedg oceniane przez zewnetrznych recenzentdw-artystéw oraz
specjalistéw z dziedziny organizacji posiadajgcych bogate doswiadczenie w swoich obszarach
geograficznych, ktérych tgczy podobienstwo do wnioskodawcdw. Miedzy 28 marca 2022 a 8
kwietnia 2022 pracownicy CRNY i recenzenci zewnetrzni przejrzg wnioski oraz przedstawig
rekomendacje, ktére partnerstwa zostang zaproszone do drugiego etapu. 11 kwietnia 2022 CRNY
powiadomi finalistéw o przejsciu do drugiego etapu.

Etap drugi: rozmowy kwalifikacyjne

Artysci i przedstawiciele kazdej z organizaciji finalistdw zostang zaproszeni do umdwienia sie na
rozmowe kwalifikacyjng online pomiedzy 25 kwietnia 2022 a 20 maja 2022. Podczas kazdej z tych
rozmoéw bedzie obecnych dwdch zewnetrznych recenzentéw oraz jeden pracownik CRNY. Opinie
z tych rozméw — udokumentowane zgodnie z rubryka, ktéra odpowiada kryteriom wyboru -
wptywajg na ostateczne decyzje o przyznaniu dotacji. Wszyscy zewnetrzni recenzenci spotkaja
sie, aby przedyskutowad i przedstawi¢ swoje ostateczne rekomendacje pracownikom CRNY.
Pracownicy CRNY wykorzystajg te rekomendacje do podjecia ostatecznych decyzji, dbajgc o to,
aby ostateczny podziat odpowiadat wartosciom CRNY i rGwnemu podziatowi na organizacje w
catym stanie Nowy Jork.

Finalisci zostang powiadomieni o wszystkich decyzjach do 6 czerwca 2022 r. Zaktadamy, ze
artysci rozpoczng prace nie pozniej niz 27 czerwca 2022 roku.

PROGRAM ZATRUDNIANIA ARTYSTOW 13
WYTYCZNE PROGRAMU



8 | Jak ztozy¢ wniosek

Wszystkie wnioski nalezy przesyta¢ w formie cyfrowej do 25 marca 2022 r. do godziny 23:59
czasu wschodniego.

Gdy artysci i organizacje uzgodnig wspotprace i wspdlnie stworzg propozycje wspotpracy, kazda
ze stron moze przekazacé swoje informacje za posrednictwem internetowej platformy aplikacyjnej
CRNY na Submittable: https://creativesrebuildny.submittable.com/

Whniosek moze zainicjowac¢ artysta lub przedstawiciel organizacji. Osoba, ktéra zainicjuje wniosek,
zostanie wyznaczona jako gtéwny wnioskodawca. Gtéwny wnioskodawca odpowiada za:

e wprowadzanie wiasnych informacji,

e pozyskanie informacji od wszystkich wspdtpracownikéw we wniosku,

e potwierdzenie, ze wszyscy wspotpracownicy przekazali swoje informacje, oraz
e ziozenie sfinalizowanego wniosku.

Kiedy gtéwny wnioskodawca rozpocznie tworzenie wniosku, bedzie miat mozliwos$¢ dodawania
artystéw i wspotpracownikdw organizacyjnych. Jedna z organizacji musi by¢ okreslona jako
organizacja wiodgca; jest to organizacja, ktéra otrzyma bezposrednie finansowanie od CRNY.
Kazdy artysta i wspétpracownik organizacyjny dodany do wniosku otrzyma formularz do
wypetnienia i ztozenia wspdlnego wniosku.

We wniosku nalezy podac¢ podstawowe informacje o kazdym uczestniczgcym artyscie i
organizacji, a nastepnie odpowiedzie¢ na trzy krotkie pytania opisowe dotyczace proponowanej
wspotpracy. Gtéwny wnioskodawca bedzie odpowiedzialny za te pytania opisowe. Odpowiedzi
powinny by¢ wspoéttworzone i uzgodnione przez wszystkich wspdtpracownikdw przed ztozeniem
whniosku przez gtéwnego wnioskodawce.

PROGRAM ZATRUDNIANIA ARTYSTOW 14
WYTYCZNE PROGRAMU


https://creativesrebuildny.submittable.com/

9 | Pomoc przy sktadaniu wnioskéw

Dziat pomocy

CRNY utworzyto dziat pomocy, ktéry bedzie dostepny podczas catego procesu aplikacyjnego. Aby
zapewnic¢ opieke podczas catego procesu aplikacji, dziat pomocy CRNY zapewni wsparcie
techniczne dla wnioskodawcoéw, ktérzy:

e majg dodatkowe pytania dotyczace spetnienia warunkow dla obu programéw nie zawarte
w wytycznych i FAQ;

e nie sg pewni, do ktérego programu ztozy¢ wniosek;

e nie mogg ztozy¢ wniosku online i z jakiegokolwiek powodu potrzebujg pomocy w ztozeniu
whniosku w ich imieniu, w tym:

ograniczony dostep do szerokopasmowego lub Wi-Fi;

koniecznos¢ ztozenia wniosku w jezyku innym niz angielski lub hiszpanski;

o
o niepetnosprawnosé, ktéra uniemozliwia im dostep do aplikacji;
o inne okolicznosci.

By skorzystaé z dziatu pomocy, nalezy wysta¢ maila na adres HelpDesk@creativesrebuildny.org
lub zadzwoni¢ na numer 855-929-3863 (pomoc na zywo dostepna od poniedziatku do pigtku od
10:00 do 16:00 czasu wschodniego). Dziat pomocy dysponuje wyspecjalizowanymi ttumaczami
stuzgcymi wsparciem tym wnioskodawcom, ktérzy nie znajg jezyka angielskiego lub hiszpanskiego
oraz wnioskodawcom, ktérzy uczg sie jezyka angielskiego.
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Sesje informacyjne

CRNY wspotpracuje z New York State Council on Arts — Radg Stanu Nowy Jork ds. Sztuki (NYSCA)
i kilkoma z jego osrodkow Statewide Community Regrant celem wspétorganizowania
internetowych ses;ji informacyjnych dla potencjalnych wnioskodawcéw chcacych dowiedzied sie
wiecej o haszych programach. Na wszystkich imprezach zapewniona bedzie obstuga
wielojezyczna i ASL. Kolejne terminy zostang dodane i mogg ulec zmianie. Na stronie
www.creativesrebuildny.org/apply znajdg Paristwo aktualny harmonogram i instrukcje dotyczace
rejestraciji.

Data Gospodarz

Witorek, 15 lutego, godz. 9:00 Long Island Arts Alliance

Czwartek, 17 lutego, godz. 12:00 Friends of Ganondagan

Witorek, 22 lutego, godz. 19:00 CNY Arts

Czwartek, 24 lutego, godz. 19:00 The Arts Council of the Southern Finger Lakes
Wtorek, 1 marca, godz. 19:00 Supporting Disability Artistry with Kevin Gotkin
Czwartek, 3 marca, godz. 12:00 New York State Council on the Arts

Czwartek, 10 marca, godz. 12:00 North Country Arts Council

Wtorek, 15 marca, godz. 12:00 Arts Services Inc., Tri-County Arts Council, Seneca

Nation of Indians

Czwartek, 17 marca, godz. 12:00 New York State Council on the Arts
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10 | Okres stypendialny, fundusze

stypendialne i biezgce dziatania

Wyptata srodkéw z funduszy

Artysci otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z harmonogramem ptac (np. dwutygodniowo,
dwumiesiecznie) organizacji, ktéra ich zatrudnia (organizacji wspédtpracujacej lub
posrednika).

Wiele organizacji moze wspdlnie ztozy¢ wniosek, ale jedna musi by¢ wyznaczona jako
organizacja wiodaca; jest to organizacja, ktéra otrzyma wszystkie fundusze z CRNY.
Organizacja wiodaca musi by¢ zwolniong z podatku, dziatajgcg na podst. art. 501(c)(3)
organizacjg pozytku publicznego lub agenda rzadowag, z gtdwnym miejscem prowadzenia
dziatalnosci w stanie Nowy Jork.

CRNY wyptaci $rodki finansowe organizacji wiodgcej w czterech réwnych ratach: poczynajac
od rozpoczecia wspodtpracy, a nastepnie co sze$é miesiecy, az do konca okresu dotaciji.
Zamiast sprawozdan, przed trzecig wyptatg funduszy, uczestnicy finansowanych partnerstw
spotkajg sie z pracownikami CRNY i/lub regionalnymi tgcznikami artystéw w celu omdwienia
rozwoju i wyzwan zwigzanych ze wspétpraca. Spotkania te potwierdzg dostosowanie
wymagan programowych i majg na celu wspieranie artystdw, organizacji oraz rozwaj
partnerstwa.

Jesli organizacja wiodaca lub ktorykolwiek z artystdw musi zakonczy¢ swéj udziat w
programie (z powodu zmiany gtdéwnego miejsca zamieszkania, sytuacji osobistej,
nieprzewidzianej przeszkody we wspoétpracy lub z jakiegokolwiek innego powodu), musi
natychmiast powiadomi¢ CRNY. CRNY bedzie podchodzi¢ do tych sytuacji z perspektywy
troski, wspotpracujgc z organizacjg i artystami w celu znalezienia sprawiedliwego i
rekompensujgcego sposobu dalszego postepowania.

Inne dziatania

CRNY bedzie wspotpracowacd z organizacjami i artystami zaangazowanymi w AEP w celu
wspotprojektowania mozliwosci i budowania wiezi, ktére sg odpowiedzig na ich potrzeby i sg
oparte na potrzebach spotecznosci, ktérym stuza.

W ciggu najblizszych dwdch lat CRNY przeprowadzi szereg badan, kampanii i dziatan na rzecz
zmiany sposobu przedstawiania rzeczywistosci, z silnym naciskiem na sprawiedliwe praktyki
ewaluacyjne i dziatania skoncentrowane na opowiadaniu historii przez artystow. Artysci i
organizacje wybrane do Artist Employment Program — programu zatrudniania artystéw — beda
miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach i dziataniach rzeczniczych CRNY. Ci, ktorzy
zdecyduja sie na udziat w programie, otrzymajg dodatkowe wynagrodzenie oprécz srodkow
otrzymanych w ramach Artist Employment Program — programu zatrudniania artystow.
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11 | Bezpieczenstwo i poufnos¢ danych

CRNY ustanowi i bedzie utrzymywacé odpowiednie $rodki bezpieczenstwa majgce na celu
zapewnienie poufnosci informacji o wnioskodawcach oraz zapobieganie nieupowaznionemu
dostepowi, zniszczeniu, utracie lub zmianie takich danych. Submittable, platforma aplikacji CRNY,
ma wiele funkcji bezpieczenstwa i certyfikatéw zgodnosci, ktére mozna znalez¢ tutaj:
https://www.submittable.com/security/.

Informacje przedtozone w ramach procesu aplikacyjnego Artist Employment Program beda
udostepniane wytgcznie panelistom, ktérzy pomagajg w procesie selekcji, oraz partnerom
zaangazowanym w badania i dziatania na rzecz CRNY. Odpowiedzi zostang zanonimizowane przed
analizg, a wnioskodawcy nie bedg osobiscie identyfikowani w zadnych wynikach badan lub pracy
rzeczniczej, chyba ze zostanie uzyskana i potwierdzona dodatkowa zgoda.

Dane wnioskodawcéw bedg przechowywane do konca trwania inicjatywy Creatives Rebuild New
York (grudzien 2024). Dodatkowa dokumentacja jest dostepna na zyczenie.
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12.Ankieta dla artystow stanu Nowy
Jork

Po ztozeniu wniosku, artysci ubiegajacy sie o udziat w Artist Employment Program — programie
zatrudnienia artystow zostang zaproszeni do wziecia udziatu w ankiecie sktadajgcej sie z
trzydziestu pytan, z ktérych wszystkie sg opcjonalne, dotyczacych dziatalnosci artystycznej,
sytuacji finansowej, samopoczucia, doswiadczen zwigzanych z pandemig oraz stosunku do spraw
zwigzanych z politykg i rzecznictwem.

Creatives Rebuild New York (CRNY) dazy do stworzenia portretu potrzeb, okolicznosci i
doswiadczen artystow, nosicieli kultury i twdércéw kultury w catym stanie Nowy Jork. Portret ten
wykorzystamy do prowadzenia dziatan rzeczniczych i zmian w sposobie narracji, zwigzanych ze
wspieraniem potrzeb poszczegdlnych artystéw oraz do oceny, czy srodki finansowe
przekazywane w ramach programéw CRNY pomagajg zaspokoic te potrzeby w sposdb istotny lub
zmieniajgcy.

Udziat w tej ankiecie NIE wptynie na prawdopodobienstwo otrzymania funduszy CRNY, a
wszystkie odpowiedzi bedg $cisle poufne. Jesli zdecydujg sie Panstwo na wypetnienie ankiety,
informacje, ktére Panstwo przekazg przyczynig sie do catos$ciowego i zniuansowanego
zrozumienia sposobu, w jaki zyjg dzisiaj artysci w stanie Nowy Jork.
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13.Pytania aplikacyjne

Etap 1 - wniosek

Wstep

Witamy we WSPOLNYM WNIOSKU w Artist Employment Program - Programie zatrudniania
artystow. Bardzo sie cieszymy, ze tu jestes.

Artist Employment Program — program zatrudniania artystéw zapewnia artystom, kontynuatorom
tradycji kultury lub twércom kultury (artystom) zatrudnienie we wspotpracy z organizacjami
spotecznosci lokalnych [na podst. art 501(c)(3) organizacje pozytku publicznego, tacznie ze
sponsorami fiskalnymi, ktdrzy sg 501(c)(3) organizacjami pozytku publicznego, lub agendami
rzagdowymi] przez okres dwdch lat. Artysci i organizacje wspdlnie sktadajg wniosek, wyrazajac
wole wspodtpracowania ze sobg. Wiecej informaciji na temat Artist Employment Program — programu
zatrudnienia artystéw znajdg Panstwo w wytycznych i FAQ na stronie
www.creativesrebuildny.org/apply/artist-employment.

Jak ztozy¢ wniosek

Proponowana wspotpraca musi wskazywac gtéwnego wnioskodawce; ten wnioskodawca moze
by¢ artystg lub osobg z wiodacej organizacji wspotpracujgcej. Gtéwny wnioskodawca jest
odpowiedzialny za to, aby wszyscy wspdtpracujgcy artysci i organizacje wypetili swoje
indywidualne formularze w ramach wniosku. Gtéwny wnioskodawca jest rowniez odpowiedzialny
za wpisanie odpowiedzi na pytania dotyczace proponowanej wspodtpracy i musi zaswiadczy¢, ze
wszyscy wnioskodawcy z osobna sprawdzili i zgodzili sie na te odpowiedzi.

We whniosku nalezy poda¢ podstawowe informacje o kazdym uczestniczgcym artyscie i
organizacji, a nastepnie odpowiedzie¢ na trzy krotkie pytania opisowe dotyczace proponowanej
wspdtpracy. W ramach wniosku wymagane sg nastepujgce kroki:

e Krok 1: Potwierdzenie kwalifikowalnosci wszystkich artystéw i organizacji wiodacej
e Krok 2: Kim jest gtéwny wnioskodawca?

e Krok 3: Pytania do artystow

e Krok 4: Pytania dla organizacji

e Krok 5: Wspdlne pytania do artystéw i organizacji: proponowana wspotpraca

e Krok 6: Ztozenie wniosku

CRNY stara sie jak najbardziej utatwi¢ i uproscic¢ ten wniosek. Jesli potrzebujg Panstwo pomocy,
prosimy o kontakt z naszym dziatem pomocy pod numerem 855-929-3863 (pomoc na zywo
dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 czasu wschodniego) lub e-
mailem HelpDesk@creativesrebuildny.org.
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Krok 1: Potwierdzenie kwalifikowalnosci wszystkich wspétpracujacych artystow i
organizacji wiodacej

e Prosimy o potwierdzenie, ze wszyscy artysci zgtaszajacy sie do programu:

o to mieszkancy stanu Nowy Jork;

o ukonczyli co najmniej 18 lat od 1 stycznia 2022 r.

o moga by¢ okresleni jako artysci, kontynuatorzy tradycji kultury lub twércy kultury.

e Prosimy o potwierdzenie, ze organizacja wiodaca, ubiegajaca sie o udziat w programie:

o toorganizacja pozytku publicznego na podst. art. 501(c)(3), w tym sponsorzy
podatkowi bedacy organizacjami porzytku publicznego na podst. art. 501(c)(3) lub
agenda rzgdowa;
posiada gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci w stanie Nowy Jork;
Jednoznacznie stuzy co najmniej jednej z nastepujgcych spotecznosci: czarnej,
rdzennej, kolorowej, imigranckiej, LQBTQIAP+ (lesbijki, geje, biseksualisci,
transseksualisci, osoby queer/kwestionujgce, interseksualne,
aseksualne/aromantyczne, panseksualne +), niestyszacych/niepetnosprawnych, o
niskich dochodach lub wiejskiej.

e Czy ktérakolwiek sposrod oséb ujetych w tym wniosku jest pracownikiem lub cztonkiem
najblizszej rodziny pracownikéw Tides or Creatives Rebuild New York? /wybrac jedng z
opcji

o Tak (nie kwalifikuje sig)

o Nie (kwalifikuje sig)

e Potwierdzamy, ze sktadajgc wniosek w ramach Artist Employment Program — programu
zatrudnienia artystow, wszyscy artysci ujeci na tym wniosku nie mogg ubiega¢ w ramach
programu Guaranteed Income for Artists — gwarantowanego dochodu dla artystéw, i ze jest
to jedyny wniosek w ramach Artist Employment Program, ktéry sktadajg wszyscy
wymienieni tu artysci i organizacje.

o Tak [zaznacz to pole, by kontynuowac]

Krok 2: Kim jest gtéwny wnioskodawca?

Czy (gtéwny wnioskodawca) aplikuje jako artysta lub organizacja?
o Artysta
e Organizacja

Krok 3: Pytania do artystow

Ponizsze informacje bedg wymagane od kazdego wspdtpracujgcego artysty.
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Informacje podstawowe

Nazwisko urzedowe

Imie urzedowe

Imie i nazwisko uzywane publicznie/preferowane/prawdziwe
Email

Numer telefonu

Zaimki

Informacje geograficzne

Adres lub skrzyzowanie

Miasto

Kod pocztowy

County — hrabstwo [Uwaga: miasto Nowy Jork skiada sie z pieciu boroughs, a kazde z nich
jest osobnym county — hrabstwem stanu Nowy Jork. Brooklyn to Kings County, Bronx to
Bronx County, Manhattan to New York County, Staten Island to Richmond County, zas

Queens to Queens County.]
e Region /wybrac jeden]
Capital Region
Central New York
Finger Lakes
Long Island
Mid-Hudson
Mohawk Valley
New York City
North Country
Southern Tier

o Western New York

e Jak okreslisz spotecznosé, w ktérej zyjesz? [Wybierz jedna opcje]

0O O 0O O 0O 0O O O

o Miejska
o Podmiejska
o Wiejska
o Plemienna

Dziatalnos$¢ artystyczna

CRNY dazy do zapewnienia wsparcia w szerokim zakresie dyscyplin artystycznych i stylow pracy.

e Prosze uszeregowac¢ maksymalnie trzy dyscypliny, ktore najlepiej odzwierciedlajg Twojg
dziatalnos¢ jako artysty, kontynuatora tradycji kultury lub tworcy kultury: /Szczegdtowy
opis kazdej z nich mozZna znaleZc w FAQ.]

(e}

Rzemiosto
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Taniec

Design

Film

Sztuki literackie
Sztuki medialne
Muzyka

Tradycje ustne
Praktyka spoteczna
Teatr

Sztuki performatywne
Sztuka tradycyjna
Sztuki plastyczne
Sztuki interdyscyplinarne

0O 0 0O O 0O o oo 0o o 0o o0 o

e Jak podchodzisz do swojej dziatalnosci jako artysta, kontynuator tradycji kultury lub twoérca
kultury? Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi:
Pracuje jako artysta indywidualny.

o Regularnie wspétpracuje z innymi artystami.
o Regularnie wspétpracuje z innymi osobami spoza swiata sztuki.
o Moja praktyka wymaga zaangazowania publicznego lub spotecznego, by miata

sens.

o Wykonywanie, prezentowanie lub wystawianie przed publicznos$cig lub widzami jest
podstawg mojej dziatalnosci.

o Nauczanie lub wychowywanie innych jest podstawg mojej dziatalnosci.

e Opisz swojg dziatalno$¢ artystyczng, kontynuacji tradycji kultury lub tworzenia kultury, w
tym od kiedy dziatasz jako artysta. /700 sfow]

e Opisz ostatni projekt lub wystep, z ktérego jestes dumny/a (jesli to mozliwe, udostepnij
link). /700 stow]

Informacje demograficzne

CRNY stara sie wspierac artystow i organizacfe w spotecznosciach marginalizowanych w
przesztosci, a takze artystow, ktorzy napotykaja systemowe bariery w zatrudnieniu. Zdajemy sobie
sprawe z wraZliwej natury danych demograficznych i z tego, jak byly one historycznie
wykorzystywane do krzywdzenia spotecznosci kolorowych i innych uciskanych populacji. Na
kazde z ponizszych pytari mozesz udzielic wymaganych informacji lub mozesz zaznaczyc, ze nie
chcesz udzielac odpowiedzi na to pytanie. Twdj udziat i odpowiedzi beda traktowane jako scisle
pouine. Aby zapewnic prywatnosc podczas catego procesu aplikacfi odpowiedzi na te pytania nie
beda widoczne dla innych aplikantow ani dla recenzentow po ich przestaniu.

e Podaj date urodzenia. /Musi byc¢ w formacie MM/DD/RRRR.]
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e Ktdre z ponizszych okreslen najlepiej Cie opisuje? Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi:
Arab lub osoba z Bliskiego Wschodu

Azjata

Czarny lub Afroamerykanin

Hiszpan lub Latynos

Rdzenny Amerykanin, First Nation lub Alaska Native

Wyspiarz Pacyfiku lub rdzenny Hawajczyk

Biaty

Jesli ,inne”, prosze podad:

Wole nie odpowiada¢ na to pytanie

0O O 0O 0O 0O 0O 0 O

e Czy identyfikujesz sie jako imigrant w USA? [Wybierz jedna opcje]
o Tak
o Nie
o Wole nie odpowiadac¢

e Jakijest Twoj pierwszy jezyk, w ktérym sie porozumiewasz? [Wybierz jedna opcje]
angielski

hiszpanski

mandarynski lub kantonski

rosyjski

jidysz

bengalski

koreanski

kreolski haitanski

wioski

arabski

polski

Jesli ,inne”, prosze podad:

Wole nie odpowiada¢ na to pytanie

0O 0O 0O O 0O OO0 O O 0 o

e Jakajest Twoja tozsamos¢ piciowa? Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi:
o Mezczyzna

Kobieta

Niebinarna

Dwuduchowa

Jesli ,inne”, prosze podad:

Wole nie odpowiada¢ na to pytanie

O O O O

o Czy identyfikujesz sie jako osoba transpiciowa? [Wybierz jedng opcje]
o Tak
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o Nie
o Wole nie odpowiadacd na to pytanie

e Czy identyfikujesz sie jako osoba LGBTQIAP+ ( lesbijka, gej, osoba biseksualna, osoba
transptciowa, queer/kwestionujgca, interseksualna, aseksualna/aromantyczna,
panseksualna)? [Wybierz jedna opcfe]

o Tak
o Nie
o Wole nie odpowiadaé na to pytanie

e Czy identyfikujesz sie jako osoba niestyszaca lub niepetnosprawna? [Wybierz jedng opcje]
o Tak
o Nie
o Wole nie odpowiadaé na to pytanie

e Czy w przesztosci bytas/es$ uwiktana/y w system prawa karnego? /[Wybierz jedna opcje]
Tak
Nie
Wole nie odpowiada¢ na to pytanie

o Jesli tak: Czy Twoje wczesniejsze uwiktanie w system prawa karnego wptyneto
negatywnie na Twojg zdolnos$¢ do znalezienia pracy? [Wybierz jedng opcje]
= Tak
= Nie
= Wole nie odpowiada¢ na to pytanie

e Czy regularnie zapewniasz opieke — samodzielnie lub z wspdlnie i inng osobg -
ktérejkolwiek z ponizszych oséb? Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi:
o Tak, dziecko lub dzieci
Tak, starszy, chory lub niepetnosprawny wspoétmatzonek lub partner
Tak, osoba dorosta/osoba dorosta, ktdra jest/sg starsza, chora lub niepetnosprawna

o
o Nie
o Wole nie odpowiadac na to pytanie

Krok 4: Pytania dla organizacji
Ponizsze informacje bedg wymagane od kazdej organizacji uczestniczgcej we wspotpracy.
Informacje podstawowe

e Nazwa organizacji
e Witryna organizacji i/lub strona na Facebooku [niewymagane]
e Nazwisko gtéwnej osoby kontaktowej
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e Imie gtéwnej osoby kontaktowej

e Stanowisko/tytut gtdwnej osoby kontaktowej
e E-mail gtdwnej osoby kontaktowej

e Numer telefonu gtéwnej osoby kontaktowej

Informacje geograficzne

e Adres pocztowy

e Miasto

e Kod pocztowy
e County - hrabstwo
e Region [/wybrac jeden]

O

0O 0O 0O O 0O 0O O O

Capital Region
Central New York
Finger Lakes

Long Island
Mid-Hudson
Mohawk Valley
New York City
North Country
Southern Tier
Western New York

e Jak okreslisz spotecznosé, w ktérej dziata Twoja organizacja? [Wybierz jedna opcje]

0]

0]

0]

Miejska
Podmiejska
Wiejska
Plemienna

¢ Na jaka skale dziatajg ustugi lub programy Twojej organizacji? Zaznacz wszystkie pasujgce
odpowiedzi:

O O O O

Lokalna - dzielnica

Lokalna — w catym miescie lub w catym plemieniu
Regionalna

Stanowa

Krajowa

Misja i doswiadczenie

e Jaka jest misja Twojej organizacji? [700 stow]

e W jaki sposdb organizacja stuzy swojej spotecznosci? [700 sfow]
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e Czy organizacja wspotpracuje z artystami lub wspodtpracowata z nimi w przesztosci?

[Wybierz jedng opcje]
o Tak
o Nie
o Jesli tak: jak diugo pracuje z artystami? [Wybierz jedng opcje]

= Jestesmy stosunkowo nowi jesli chodzi o prace z artystami (mniej niz 3
lata)

= Mamy stosunkowo duze doswiadczenie w pracy z artystami (ponad 3 lata)

=  Wspdtpracujemy z artystami od poczatku istnienia naszej organizacji

= Pracowalismy z artystami w przesztosci, ale obecnie z nimi nie pracujemy

Jesli tak: w jakim charakterze Twoja organizacja wspotpracowata z artystami?
Zaznacz wszystkie pasujgce odpowiedzi:

= Jako pracownicy

= Jako wykonawcy niezalezni

= Jako wolontariusze

= Inne: prosze opisac

Jesli tak: podaj przyktad wspdtpracy z artystami, z ktérej jestescie dumni; podaj
link, jesli jest dostepny. [700 stow]

e Jesli nie: opisz, czy istniejg jakies konkretne bariery lub wyzwania, ktére Twoim zdaniem
uniemozliwity Wam prace z artystami, zatrudnianie lub wspodtprace z artystami w
przesztosci (wiedza, finansowanie, czas, inne priorytety itp.). /700 stow]

e Jedli nie: opisz Waszag motywacje do pracy z artystami teraz oraz jak planujecie wspiera€ i
skupia¢ sie na artystach w ramach tej wspotpracy. /700 stow]

Tozsamos$¢ organizacyjna

e Ktdrej z ponizszych spotecznosci w sposob konkretny stuzy Twoja organizacja? [Zaznacz
wsZzystkie pasujgce odpowiedzil:

0O O O O

Czarnegj

Rdzennej

Kolorowej

Imigranckiej

LGBTQIAP+ (lesbijki, geje, osoby biseksualne, transptciowe, queer/kwestionujace,
interseksualne, aseksualne/aromantyczne, panseksualne+);
niestyszgcej/niepetnosprawnej;

O niskich dochodach

Wiejskiej
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e Czy liderzy Twojej organizacji odzwierciedlajg tozsamos¢ wspdlnoty, ktdrej stuzycie?

[Wybierz jedng opcje]
o Tak
o Nie

o Wole nie odpowiadac¢

e Czy da sie okresli¢ Twojg organizacje jako artystyczng i/lub kulturalng? [Wybierz jedna

opcje]
o Tak
o Nie

o Trudno powiedzie¢

Finanse organizacji

e Prosze podacd roczny budzet organizacji na rok:
o 2019: [krdtka odpowiedz liczbowa, format pieniezny]
o 2020: [krdtka odpowiedZ liczbowa, format plieniezny]
o 2021: [krdtka odpowiedz liczbowa, format pieniezny]
o 2022: [krdtka odpowiedZ liczbowa, format pieniezny]

e Czy Twoj $redni budzet w ciggu ostatnich czterech lat byt nizszy lub rowny 750 000 USD?

[Wybierz jedng opcje]
o Tak
o Nie

e Czy w okresie od marca 2020 r. do lutego 2022 r. Twoja organizacja otrzymata
nadzwyczajng pomoc finansowga zwigzang z pandemia? [Wybierz jedna opcje]

o Tak

o Nie

o Jedli tak: ktére z ponizszych form pomocy otrzymaliscie? Zaznacz wszystkie
pasujgce odpowiedzi:

= Fundusze kryzysowe/pomocowe od rzadu federalnego (np. fundusze
Amerykanskiego Planu Ratunkowego, takie jak Paycheck Protection
Program, Employee Retention Credit itp.)

= Fundusze kryzysowe/pomocowe od rzgdu stanu Nowy Jork

= Dotacje kryzysowe/pomocowe od organizacji dobroczynnych

= Inne: prosze opisad

e OPCJONALNIE: Opisz wszelkie trudnosci, ktérych doswiadczyliscie wskutek pandemii
COVID-19. [700 stow]

PROGRAM ZATRUDNIANIA ARTYSTOW 28
WYTYCZNE PROGRAMU



e Czy jestescie w stanie formalnie zorganizowac zatrudnienie dla artystéw? (CRNY zapewni
$rodki na wynagrodzenia) [Wybierz jedna opcje]
o Tak
o Nie

e Czy posiadasz pakiet Swiadczen/ubezpieczen dla obecnych pracownikéw? [Wybierz jedna

opcje]
o Tak
o Nie

o Jedli tak, czy zawiera nastepujgce elementy? Zaznacz wszystkie pasujgce
odpowiedzi:
= Medyczne
= Dentystyczne
= Okulistyczne
= Inne (prosze okresli¢):

Krok 5: Wspdlne pytania do artystdw i organizacji: proponowana wspoétpraca

Te pytania sg skierowane do artystow i organizacji razem. Prosimy zadbac¢ o to, aby te odpowiedzi
zostaty sprawdzone przez wszystkich wymienionych powyzej.

e Prosimy opowiedzie¢ nam o naturze waszych wzajemnych relacji? Jak dtugo sie znacie?
Jakie umiejetnosci, wiedze lub zdolnosci planujecie wnie$¢ do tej relacji? Czego
oczekujecie od partnerow? /maksymainie 400 stow,; zacheca sie do krotszych odpowiedzi]

e Przedstawcie proponowang wspotprace: jakg prace planujecie wspdlnie wykonaé w ciggu
najblizszych dwdch lat i w jaki sposdb bedzie ona wspiera¢ waszg spotecznosé? /400
stow, zacheca sie do krotszych odpowiedzi]

e Opiszcie, co chcecie osiggng¢ w ciggu najblizszych dwdch lat i po czym poznacie, ze
wasza wspdlna praca zakonczyta sie sukcesem. Jaki wptyw bedzie to miato na Waszg
spotecznos$¢, organizacje, dziatalnosé. /400 stow, zacheca sige do krdtszych oapowiedzi]

Krok 6: Ztozenie wniosku
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14 | Frequently Asked Questions

Kwalifikowalnos¢
Kto jest artystg, kontynuatorem tradycji kultury, twérca kultury?

Artysta, kontynuator tradyciji kultury lub twdrca kultury (,artysta”) to osoba, ktéra regularnie
angazuje sie w praktyke artystyczng lub kulturalng, w celu: wyrazania siebie z zamiarem
intensywnego komunikowania sie lub dzielenia sie z innymi, przekazywania tradycyjnej wiedzy i
praktyk kulturowych, oferowania zasobdéw kulturowych swoim spotecznosciom i/lub
wspoétorganizowania oraz wspéttworzenia w ramach spotecznosci celem oddziatywania
spotecznego. Artysci dgzg do utrzymania sie poprzez swojg dziatalnos¢ i wykazujg zaangazowanie
w kontynuacje swojej dziatalnosci. Artysci mogg pracowaé zaréwno indywidualnie, jak i we
wspotpracy, lub jako edukatorzy w zakresie przedmiotu swojej dziatalnosci.

Jakie dyscypliny sg zawarte w definicji dziatalnosci artystycznej lub kulturalnej CRNY?

Dziatalnos¢ artystyczna i kulturalna obejmuje miedzy innymi:

e Rzemiosto
Obejmuje artystow tworzacych w ceramice, szkle, bizuterii, obrobce metali i tekstyliach -
witokno, tkactwo i pikowanie

e Taniec
Obejmuje tancerzy, choreografow i producentow pracujacych w roznych gatunkach, takich
Jjak balet, jazz, tap, hip hop, aerial i nowoczesny

e Design
Obejmuje projektantow zajmujgcych sie moda, grafika, przedmiotami f wzornictwem
przemystowym

e Film

Obejmuje artystow, aktorow, reZyserdw, producentow kreatywnych i innych pracujagcych w
roznych gatunkach, takich jak animacja, film fabularny, film dokumentalny, epizodyczny,
eksperymentalny i narracyjny

e Sztuki literackie
Obejmuje pisarzy, ktorzy pracuja w gatunkach takich jak beletrystyka, literatura faktu, pisanie
opowiadarni, pamietnik, scenopisarstwo, poezja, komedia, literatura dla dzieci i komiks

e Sztuki medialne
Obejmuje artystow, kontynuatorow tradycji kultury i tworcow kultury pracujacych na styku
technologii, estetyki, opowiadania historii [ kultury cyfrowej

e Muzyka
Obejmuje spiewakdw, muzykow, kompozytorow, producentow (tych, ktorzy tworzg dZwigk i
klimat nagrania), DJ-ow (oryginalne dziefo) i projektantow dZwieku na Zywo pracujgcych w
rozZnych gatunkach, takich jak hip hop, jazz, rock, pop, country, i klasyczne
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e Tradycje ustne
Obejmufe artystow, kontynuatorow tradycji kultury i tworcow kultury, ktorzy utrzymujag,
zachowuja i przekazuja z pokolenia na pokolenie za pomoca mowy lub spiewu wiedze,
sztuke, idee i nfematerialne dziedzictwo kulturowe; mogg obejmowac opowiesci ludowe,
ballady, przyspiewki, proze lub wersety oraz opowiadanie historii

e Praktyka spoteczna
Obejmuje artystow zaangazowanych spofecznie i obywatelsko, kontynuatorow tradycji i
tworcow kultury, ktorych sztuka angazuje ludzi i spotecznosci w debate, wspdforace lub
interakcje spoteczna oraz prace, w ktorych artysci sa partnerami spotecznosci w celu
osiggnigecia rezultatow rozwoju spotecznosci.

e Teatr
Obejmuje aktorow | aktorki, reZyserow, dramaturgow, projektantow kostiumow, scenografow
I projektantow oswietlenia w roznych gatunkach, takich jak teatr eksperymentainy, Zywego
planu, lalkowy, operowy i muzyczny

e Sztuki performatywne
Obejmufe artystow, kontynuatorow tradycji kultury i tworcow kultury, ktorych prace powstaja
w wyniku dziatar wykonywanych przez artyste lub innych uczestnikow, ktore moga byc na
Zywo lub nagrane, spontaniczne lub scenariuszowe, taktyczne [ wystepy ha miejscu

e Sztuka tradycyjna
Obejmuje artystow, nosicieli kultury i tworcow kultury, ktorych praca jest zakorzeniona i
odzwierciedla tradycje i/lub dziedzictwo kulturowe spotecznosci przekazywane z pokolenia
na pokolenie, takie jak taniec kulturowy, muzyka kulturalna, tradycyjne rzemiosto i szlaki
Zywieniowe

e Sztuki plastyczne
Obejmuje artystow, nosicieli kultury i tworcow kultury zajmujacych sie instalacjg, ilustracjg,
malarstwem, rysunkiem, kolazem, grafika, fotografia, rzeZbg, sztukg wideo lub sztuka
publiczna

e Sztuki interdyscyplinarne
Obejmufe artystow, kontynuatorow tradycji kultury oraz tworcow kultury, ktorzy stosuja
podejscie interdyscyplinarne obejmujace wiecej niz jedng dyscypling artystyczna

Kto NIE jest uwazany za artyste dla celdw Artist Employment Program - programu zatrudniania
artystow?
Rozumiemy, ze praktyki artystyczne i kulturalne sg definiowane szeroko, ale nie mozemy bra¢ pod
uwage zgtoszen od 0sdb, ktdrych gtdwnym zwigzkiem ze sztukg jest zarzgdzanie sztukg lub
handel i ktéry pracujg w takich dziedzinach jak miedzy innymi:

e pieczenie i sztuka kulinarna;

e kosmetologia;

e architektura, wnetrza, projektowanie krajobrazu;

e prezenterzy radiowii DJ-e;

e planowanie i produkcja imprez oraz

e wellness i fitness.
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Co to jest organizacja spotecznosci lokalnej?

Organizacje spotecznosci lokalnych — community-based organizations (CBO) to organizacje nie
nastawione na osigganie dochodu, instytucje rzagdowe lub organizacje finansowane z podatkdw,
ktére dziatajg na poziomie lokalnym na rzecz poprawy zycia mieszkancow w swoich
spotecznosciach. Aby otrzymacé fundusze CRNY, organizacje muszg posiadac¢ status organizacji
pozytku publicznego zg. z art. 501(c)(3) lub agendy rzgdowej, albo muszg posiadac sponsora
fiskalnego, ktéry jest organizacjg pozytku publicznego zg. z art. 501(c)(3).

Organizacje spotecznosci lokalnych moga skupi¢ swojg misje lub prace w sektorze sztuki i kultury
lub w innym sektorze rozwoju spotecznosci (zdrowie, edukacja, sSrodowisko, itp.) i dgzy¢ do
realizacji wizji sprawiedliwych i zrdwnowazonych spotecznosci.

Czy instytucje plemienne i samorzadowe kwalifikuja sie do sktadania wnioskéw?

Tak! Wszystkie instytucje lokalne, regionalne, plemienne i pafistwowe mogg sktadac¢ wnioski we
wspotpracy z artystami.

Dla Organizacji

Jestem matg organizacjg prowadzong przez wolontariuszy, ktora nie moze zatrudnia¢ na
podstawie W2 ani oferowac swiadczen. Czy nadal moge ztozy¢ wniosek?

Tak. Artysci, ktdrzy nie moga by¢ zatrudnieni bezposrednio przez organizacje, z ktorg
wspotpracujg, mogg otrzymacé swoje wynagrodzenie i $wiadczenia poprzez organizacje
posredniczacy, z ktérg wspodtprace wspierac bedzie CRNY.

Czy istniejg ograniczenia co do wielkosci organizacji lub lat jej zatozenia?

Nie, nie ma wymogu minimalnego ani maksymalnego budzetu operacyjnego. AEP nie wymaga
minimalnej liczby lat dziatania od momentu zatozenia.

Nie reprezentuje organizacji artystycznej i kulturalnej. Czy moge ztozy¢ wniosek?

Tak. Wszystkie organizacje pozytku publicznego zg. z art. 501(c)(3), wigczajgc w to sponsoréw
fiskalnych bedgcych organizacjami pozytku publicznego zg. z art. 501(c)(3), lub agendy rzgdowe
sg uprawnione do sktadania aplikacji wspdlnie z artystami.

Wspotprace

Jestem artysta, ale nie mam organizaciji, z ktdrg chce wspotpracowac przez dwa lata. Czy moge
ztozy¢ wniosek samodzielnie?

Nie. Program zatrudniania artystéw — Artist Employment Program wymaga ztozenia WSPOLNEGO
whniosku przez artyste i organizacje. Artystom, ktérzy nie majg wspédtpracujgcej organizacji
spotecznej, polecamy aplikowanie do programu CRNY Guaranteed Income for Artists -
gwarantowanego dochodu dla artystéw. Odwiedz strone
www.creativesrebuildny.org/apply/guaranteed-income, aby uzyskac wiecej informacji.
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Reprezentuje organizacje, ale nie mamy relacji z konkretnymi artystami, by méc nawigzac¢
wspotprace. Czy organizacja moze aplikowac bez artysty/artystow?

Nie. Program zatrudniania artystéw — Artist Employment Program wymaga ztozenia WSPOLNEGO
wniosku przez artyste i organizacje. Artysci muszg by¢ wyraznie wymienieni, a wspédtpraca
powinna by¢ wspoéttworzona z artystami.

Jak moze wygladac¢ wspétpraca i partnerstwo?

Niektére z wyobrazalnych form wspdtpracy obejmujg miedzy innymi:

e We wspodtpracy z artystami-rezydentami, studio artystyczne odpowiada na potrzeby
polityki lokalnej spotecznosci imigrantow.

e Kolektyw artystyczny zatrudnia swoich artystéw do wspétpracy z lokalnym teatrem w celu
produkcji i wystawienia przedstawien dla publicznosci.

e Kontynuatorzy tradycji kultury tworzg dokumentacje tradycyjnych i wspétczesnych
artystdw oraz zapewnig staze dla artystow pracujgcych we wspotpracy z organizacja
ludnosci rdzenne;j.

e Organizacja dziatajgca na rzecz rozwoju mieszkalnictwa nawigze wspotprace z artystami,
by pracowac z najemcami mieszkar komunalnych dla wspierania spéjnosci spoteczne;j.

e Organizacja pomocy prawnej non-profit podejmie wspodtprace z filmowcami, aby
dokumentowac zycie 0oséb opuszczajgcych zaktady karne i ich pozytywny wptyw na
spotecznosci w catym stanie.

e Wspotpracujgc z artystami ze wszystkich agencji, miasto zatrudni artystow do wspierania
swoich pracownikéw w opracowywaniu innowacyjnych rozwigzan dla codziennych
problemoéw.

e Spoteczna organizacja non-profit zatrudni artystéw zajmujgcych sie edukacja, ktérzy beda
wspiera¢ ich zajecia pozalekcyjne i program szkolny.

e Teatr zatrudni lokalnych dramaturgéw do napisania sztuk, ktére zostang wystawione w
ciggu najblizszych pieciu lat.

Czy CRNY moze znalez¢ dla mnie artyste lub organizacje do wspétpracy, jesli ztoze wniosek
samodzielnie?

Nie. CRNY nie moze formalnie ,dopasowywacd” artystow i organizacji; jednakze proces tworzenia
wspolnej aplikacji moze pomdc artystom i organizacjom zbudowaé nowe relacje i pogtebié
istniejgce. CRNY bedzie oferowac internetowe sesje informacyjne w lutym i marcu, podczas
ktérych przewidziano czas na wzajemne zapoznanie sie artystow i organizaciji.

Czy kilka organizacji moze ztozy¢ wniosek wspolnie?

Tak. Mozliwa jest wspotpraca obejmujgca partnerstwo miedzy organizacjami artystycznymi i
nieartystycznymi lub z organizacjg wiodgca, ktéra dziata jako centrum dla innych organizacji. We
wszystkich tych przypadkach jedna organizacja musi by¢ wyznaczona jako wiodacy
whioskodawca.
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Czy do ztozenia wniosku potrzebny jest szczegétowy, dwuletni plan projektu?

Nie. Zdajemy sobie sprawe, ze wspédtpraca moze wymagac czasu do pogtebienia relacji i
okreslenia, jak doktadnie praca ma wygladad. Wniosek musi jedynie jasno wyrazac cele,
doswiadczenie i stosunki miedzy organizacjg (organizacjami) a artystg (artystami), jak réwniez
jasno okresla¢ potrzeby lub oczekiwania spotecznosci, do ktérych skierowana bedzie
proponowana praca.

Czy musi to by¢ nowo nawigzana wspétpraca?

Nie. Wiemy, ze istnieje wiele przyktaddw wspotpracy istniejgcej od dawna pomiedzy artystami i
organizacjami.

Jaka jest minimalna i maksymalna liczba artystéw, z ktorymi moja organizacja moze
wspotpracowaé w ramach Artist Employment Program - Programu zatrudniania artystow?

Organizacja musi wspotpracowac z minimum jednym artystg, a wsparcie w ramach programu
otrzyma maksymalnie dziesieciu artystéw na organizacje.

Jakim spotecznosciom powinna stuzy¢ nasza wspotpraca?

Priorytetowo traktujemy organizacje i artystéw, ktérzy pracujg z osobami czarnoskdérymi, ludnoscia
rdzenng, kolorowg, imigrantami, osobami LGBTQIAP+, gtuchymi/niepetnosprawnymi, uwiktanymi w
system prawa karnego, o niskich dochodach oraz pochodzgcymi z obszardw wiejskich.

Czy zakres projektu moze by¢ regionalny lub ogélnostanowy?

Tak.

Czy AEP ma priorytety geograficzne?

Tak. CRNY celowo opracowata swdj zasieg, ocene i dziatania zwigzane z selekcja, aby
priorytetowo rozdzieli¢ fundusze na rézne obszary geograficzne stanu Nowy Jork.

Finansowanie
lle pieniedzy zarobig artysci?

Artysci otrzymajg 65 000 USD rocznie przez 2 lata wraz ze $wiadczeniami pracowniczymi. AEP
sfinansuje $wiadczenia pracownicze, w tym opieke zdrowotng, w wysokosci 28% rocznego
wynagrodzenia artysty. Swiadczenia te bedg zarzgdzane przez organizacje, ktéra zatrudnia
artyste (albo organizacje wspétpracujgca lub posrednika), zgodnie ze standardowymi praktykami
zarzadzania kadrami.

Czy organizacje otrzymuja finansowanie?

Organizacje otrzymajg od 25 000 USD do 100 000 USD rocznie przez dwa lata na realizacje
wspotpracy.
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Czy wymagany jest wkiad witasny?

Nie.

Czy moze sie zdarzy¢, ze organizacja ztozy wniosek z wieloma artystami, ale Artist Employment
Program - Program zatrudniania artystow sfinansuje zatrudnienie tylko dla czesci z nich?

Nie. Finansowana bedzie wspdtpraca z wszystkimi artystami wymienionymi we wniosku, jesli
spetniajg oni podstawowe kryteria jako artysci i mieszkaricy stanu Nowy Jork.

Ograniczenia

Jestem artysta sponsorowanym podatkowo, czy moge zgtosi¢ sie do AEP z moim sponsorem
podatkowym jako gtdwng organizacjg?

Nie. Musi istnie¢ organizacja spotecznosci lokalnej, z ktorg bedziesz wspotpracowac w swojej
dziatalnosci.

Moja organizacja jest LLC, ktdra dziata na rzecz spotecznosci lokalnej. Czy mozemy ztozy¢
whniosek do AEP o zatrudnienie artystow?

LLC lub inna organizacja nie dziatajgca na podst. art. 501(c)(3) nie moze ztozyé wniosku jako
organizacja wiodgca, ale moze ztozy¢ wniosek wraz ze swoim sponsorem podatkowym, ktérym
jest organizacja pozytku publicznego na podst. art. 501(c)(3) lub jako partner wspotpracujacy przy
whiosku organizacji dziatajgcej na podst. art. 501(c)(3). Sponsor podatkowy lub organizacja
dziatajgca na podst. art. 501(c)(3) musi by¢ organizacjg wiodacg i to ona otrzyma wszystkie
fundusze zwigzane z dotacjg AEP.

lle wnioskéw moze ztozy¢ kazdy artysta i organizacja?

Kazdy artysta i kazda organizacja moze ztozy¢ tylko jeden wniosek. Arty$ci mogg réwniez ubiegad
sie o program Gwarantowany Dochdéd dla Artystéw, ale NIE MOGA wzig¢ udziatu w obu
programach.

Czy wnioskodawcy mieszkajacy lub majacy siedziebe poza stanem Nowy Jork beda
finansowani?

Nie.

Co zrobic, jesli chce zatrudnic¢ zespot, ale jeden z jego cztonkdw ma miejsce zamieszkania poza
stanem Nowy Jork?

Tylko artysci ze stanu Nowy Jork moga otrzymac wsparcie.

Czy za posrednictwem AEP mozna zatrudnia¢ artystow nieudokumentowanych?

Wszyscy pracownicy i organizacje uczestniczagce w AEP muszg przestrzegac przepiséw prawa
pracy stanu Nowy Jork.
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Dlaczego nie moge ubiegac sie w CRNY zaréwno o Guaranteed Income for Artists - dochod
gwarantowany dla artystow jak i Artists Employment Programs — Program zatrudniania
artystow?

Zdajemy sobie sprawe z ogromnych potrzeb wielu artystéw i ufamy, ze artysci (i ich partnerzy z
AEP) dogtebnie rozwazg, ktory z tych dwdch programdw najlepiej odpowiada ich konkretnym
potrzebom. Gtéwnym celem Artist Employment Program - Programu zatrudniania artystow jest
partnerstwo miedzy artystami a organizacjami spotecznosci lokalnych. Zaangazowanie w to
partnerstwo jest niezbedne z punktu widzenia naszego procesu oceny i powodzenia
proponowanej wspoétpracy. Ponadto dopuszczenie artystéw do obu programow jest sprzeczne z
naszym celem, jakim jest udzielenie wsparcia 2700 indywidualnym artystom w catym stanie Nowy
Jork.

Proces skladania wnioskow i wsparcie
Kto bedzie rozpatrywat moj wniosek?

Wszystkie wnioski bedg rozpatrywanie przez panel recenzentéw i pracownikow CRNY.

Czy moge porozmawia¢ z pracownikiem CRNY o mojej propozyc;ji?

CRNY nie ma mozliwosci przedyskutowania propozycji, ale mozna skontaktowac sie z naszym
zespotem pomocy pod numerem 855-929-3863 (pomoc na zywo dostepna od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 czasu wschodniego) lub wysytajgc e-mail na adres
HelpDesk@creativesrebuildny.org.

Czy odbedzie sie webinarium dla kandydatow?

Tak. Bedzie ich wiele. Na stronie www.creativesrebuildny.org/apply znajdg Panstwo aktualny
harmonogram i instrukcje dotyczace rejestraciji.

Czy powinnismy przedstawi¢ listy poparcia dla naszej pracy?

Nie.

Mam problemy techniczne i nie wiem, co jest przyczyna.

Prosimy o kontakt z naszym zespotem pomocy pod numerem 855-929-3863 (pomoc na zywo
dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 czasu wschodniego) lub
wysytajgc e-mail na adres HelpDesk@creativesrebuildny.org.

Nie méwie po angielsku ani hiszpaninsku. Jak moge ztozy¢ wniosek?

Dziat pomocy dysponuje wyspecjalizowanymi ttumaczami stuzgcymi wsparciem tym
whioskodawcom, ktdrzy nie znajg jezyka angielskiego lub hiszpanskiego oraz wnioskodawcom,
ktérzy ucza sie jezyka angielskiego. Prosimy o kontakt z naszym zespotem pomocy pod numerem
855-929-3863 (pomoc na zywo dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do
16:00 czasu wschodniego) lub wysytajgc e-mail na adres HelpDesk@creativesrebuildny.org.
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Mam wiecej pytan. Z kim moge sie skontaktowac?

Prosimy o kontakt z naszym zespotem pomocy pod numerem 855-929-3863 (pomoc na zywo
dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 16:00 czasu wschodniego) lub
wysytajgc e-mail ha adres HelpDesk@creativesrebuildny.org.
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